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Correo electrénico: ing.monicahenao@gmail.com
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Persona responsable y trabajadora con alto sentido de valores empresariales. Notable capacidad
de desempefio en labores de Ingenieria Ambiental, Higiene, Seguridad y Salud enel Trabajo y
Sistemas Integrales de Gestion. Excelente habilidad en manejo de personal, tareas administrativas,
estudios de impacto ambiental, planes de manejo ambiental, sistemade gestion de seguridad y salud
en el trabajo, desarrollo de proyectos y programas de educacion ambiental, capacidad de direccién
y seguimiento de érdenes. Rapido aprendizajede nuevas habilidades, destreza para la ejecucién de

labores individuales o sinérgicas y facil adaptabilidad al cambio.

EXPERIENCIA: 2006 — 2025
CONSORCIO AUTOPISTA DEL CARIBE INTER CV
Residente de Seguridad, Salud en el Trabajo SST (agosto 2024 — actualmente)

Interventoria integral que incluye, pero no se limita a: la interventoria técnica, econémica,
financiera, contable, juridica, social, predial, ambiental, administrativa, de seguros, riesgos,
operativa, mantenimiento, administrativa de aforo y recaudo y de gestion de calidad al contrato de
concesion del proyecto Nueva Malla Vial del Valle del Cauca — corredor accesos Cali y Palmira.

- Implementar y gestionar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST
definido por la empresa, el cual incluye los Objetivos, Metas e Indicadores de gestion.

- Sensibilizar al personal del Consorcio Autopistas del Caribe Inter CVC ante el SG SST.

- Realizar el seguimiento y control del manejo de la documentacion del SG-SST del Proyecto.
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- Liderar las actividades del SG SST en el Consorcio Autopistas del Caribe Inter CV

- Promover la participacion de los trabajadores del Consorcio en el SG-SST.

- Realizar el andlisis de datos y elaborar los planes de accion SST.

- Gestionar los recursos para cumplir con los planes de accion del SG-SST y hacer seguimiento
a los indicadores

- Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segin los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion, incluyendo inducciones y reinducciones.

- Implementar el programa de inspecciones SST, acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos. Reportar al Area HSEQ
de la oficina Principal. sobre el funcionamiento y resultados del SG-SST.

- ldentificar, actualizar y evaluar la matriz Requisitos Legales y otros en SG SST.

- Recibir auditorias y gestionar NC Reales y NC Potenciales.

- Elaborar y gestionar acciones de mejora del SG-SST de la empresa.

- Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y resultados del SG-SST.

- Coordinar y dirigir la conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de Salud
Ocupacional - COPASST y el Comité de Convivencia Laboral y apoyar su gestion.

- Elaborar y mantener actualizado el Plan de Emergencia de la oficina, conformacion y
capacitacion de la Brigada de Emergencia.

- Presentar los informes mensuales a la ANI de la gestion realizada por parte de la
Concesionaria en el cumplimiento del SG-SST

ECOVIASSAS.

Residente de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente — SSTA (febrero 2019 — julio 2024):

Proyectos:

Construccién del parque de las cocinas, bebidas tradicionales y artesanias del pacifico “parque
pacifico” de Santiago de Cali (agosto 2022 — julio 2024).

Construccion del emisor final de aguas residuales marginal occidental de Guadalajara de Buga,
en desarrollo del proyecto 2001 — caracterizacién del recurso hidrico y formulacion de
alternativas para el mejoramiento del estado de la calidad del agua (mayo 2022 — diciembre
2023).

Construccion y puesta en marcha de la planta de tratamiento de aguas residuales y colectores
marginales de la cabecera municipal de Argelia en desarrollo del proyecto 2001 —
“caracterizacion del recurso hidrico y formulacion de alternativas para el mejoramiento del
estado de la calidad del agua (mayo 2022 — diciembre 2023).

Obras de reforzamiento y reconstruccion de los diques margen izquierda rio Cauca SectorLas
Palmas Tramo IV-4, Navarro Tramo V-4 y obras complementarias, para disminuciondel riesgo
contra inundaciones por desbordamiento, por licuacion y corrimiento lateral, en el municipio de
Santiago de Cali. Contrato de Interventoria No. 0699 de 2018 (febrero2019 — abril 2022)
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e Obrasde reforzamiento y reconstruccion de los diques margen izquierda rio Cauca SectorPuerto
Nuevo Tramo IV-2, Brisas del Cauca Tramo IV-3, Samanes Tramo V-3 y obras complementarias,
para disminucién del riesgo contra inundaciones por desbordamiento, por licuacion vy
corrimiento lateral, en el municipio de Santiago de Cali. (febrero 2019 — diciembre 2022)

- Supervisar la ejecucion del Plan de Manejo Ambiental — PMA.

- Revisar y supervisar la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
— SGSST del proyecto.

- Realizar visitas de inspeccién teniendo en cuenta los permisos emitidos por las diferentes
entidades ambientales.

- Inspeccionar los puestos y areas de trabajo del proyecto.

- Verificar la programacion y ejecucion de las capacitaciones de acuerdo a lo estipulado en el
cronograma

- Controlar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal — EPP’s entregados a
cada uno de los trabajadores de acuerdo a los peligros y riesgos identificados, segun la
actividad.

- Elaborar fichas de reporte diario e informes mensuales las actividadesdesarrolladas en los
componentes de: Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente —SSTA.

AZ INGENIEROS S.AS
Residente de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente — SSTA

Proyectos:

¢ Realizar la interventoria técnica, administrativa, juridica, financiera y ambiental al contrato que
tiene por objeto: “realizar la construccion de una torre de avistamiento, eco-kioscos, obras de
manejo de aguas, recuperacion y adecuacion del terreno en las obras enmarcadas dentro del
desarrollo de la implementacion del proyecto denominado: “ecoparque Pance Mdagico” (abril
2024, actualmente).

¢ Realizar la construccién de infraestructura cultural para el encuentro y apropiacion social del
conocimiento en el Bosque Municipal de Palmira, circunscrito a su funcionamiento como Centro
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con Vocacion Ambiental (enero 2024, actualmente).

e Realizar la construccién de las obras del control de erosion marginal y control de inundaciones
en la margen izquierda de rio frio, a la altura del barrio el castillo del municipio de rio frio-
valle del cauca” Contrato de Interventoria CVC No. 0679 de 2022 (enero - diciembre de 2023).

- Revisar y supervisar la ejecucion del Plan de Manejo Ambiental — PMA y el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST del proyecto.

- Realizar visitas de inspeccion teniendo en cuenta los permisos emitidos por lasdiferentes
entidades ambientales.

- Inspeccionar los puestos y areas de trabajo del proyecto.
- Verificar la programacion y ejecucion de las capacitaciones de acuerdo a lo estipuladoen el
cronograma.
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- Controlar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal — EPP’s entregadosa cada
uno de los trabajadores de acuerdo a los peligros y riesgos identificados, segunla actividad.

- Elaborar los informes mensuales de los componentes de: Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente — SSTA.

DONADQO ARCE & CIASAS.
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST (julio 2021 — abril 2024)

Proyecto: “Realizar la actualizacion de los disefios y la construccion de las obras de reforzamiento
y reconstruccion de los diques margen izquierda rio cauca, sectores Comfenalco y Floralia, margen
derecha del rio Cali sector rio Cali, y obras complementarias, para la disminucion del riesgo contra
inundaciones por desbordamiento, licuacion y corrimiento lateral, en el municipio de Santiago de
Cali. (julio 2021 — abril 2024).

- Elaborar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajador —
SGSST del proyecto.

- Verificar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en SST de cada subcontratista.
- Realizar los informes semanales t mensuales del Componente SST.
- Inspeccionar los puestos y areas de trabajo del proyecto.

- Verificar la programacion y ejecucion de las capacitaciones de acuerdo a lo estipuladoen el
cronograma.

- Controlar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal — EPP’s entregadosa cada
uno de los trabajadores de acuerdo a los peligros y riesgos identificados, segunla actividad.

- Reportar e investigar los accidentes e incidentes que se presenten en el proyecto.

- Actualizar el SG-SST conforme a las necesidades del proyecto y la normatividad legal vigente.

- Reportar a Interventoria todas las actividades SST que se desarrollen en el proyecto.

- Verificar y/o diligenciar la documentacion tanto de personal como de maquinaria y equipos
que ingresen al proyecto.

ALVARO GARCIA PARRA.

Residente de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente — SSTA (enero 2018 — febrero 2019):

Proyecto: “Construccion de las obras de reforzamiento y reconstruccion de los diques margen
izquierda rio Cauca, sector Vegas, Venecia y Cinta Larga — Tramo Ill y obras complementarias,
para disminucion del riesgo contra inundaciones por desbordamiento, porlicuacién y corrimiento
lateral, en el municipio de Santiago de Cali . Contrato de Interventoria No. 304 de 2017, celebrado
entre ALVARO GARCIA PARRA y el Fondo de Adaptacion.

- Supervisar la ejecucién del Plan de Manejo Ambiental — PMA.

- Revisar y supervisar la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SGSST del proyecto.

- Realizar visitas de inspeccion teniendo en cuenta los permisos emitidos por lasdiferentes
entidades ambientales.

- Inspeccionar los puestos y areas de trabajo del proyecto.
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- Verificar la programacion y ejecucion de las capacitaciones de acuerdo a lo estipulado en
el cronograma

- Controlar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal — EPP’s entregadosa cada
uno de los trabajadores de acuerdo a los peligros y riesgos identificados, segunla actividad.

- Elaborar fichas de reporte diario e informes mensuales las actividades desarrolladas enlos
componentes de: Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente — SSTA.

PROYECTOQOS Y GESTION DEL DESARROLLOS.AS,

Residente de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente — SSTA (abril 2018 — enero 2019):

Proyecto: “Obras de reforzamiento y reconstruccion de los diques margen izquierda del rioCauca
Tramos V-2, V-1, IV-1y margen derecha del rio Cauca Tramos VI-1; asi como las obras de control
de erosion y obras complementarias, en el municipio de Santiago de Cali ”.Contrato de Interventoria
No. 124 de 2018, celebrado entre PROYECTOS Y GESTION DELDESARROLLO S.A.S y el Fondo
de Adaptacion.

- Supervisar la ejecucién del Plan de Manejo Ambiental — PMA.

- Revisar y supervisar la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
— SGSST del proyecto.

- Realizar visitas de inspeccion teniendo en cuenta los permisos emitidos por las diferentes
entidades ambientales.

- Inspeccionar los puestos y areas de trabajo del proyecto.

- Verificar la programacién y ejecucion de las capacitaciones de acuerdo a lo estipuladoen el
cronograma

- Controlar el uso adecuado de los elementos de proteccidn personal — EPP’s entregadosa cada
uno de los trabajadores de acuerdo a los peligros y riesgos identificados, segunla actividad.

- Elaborar fichas de reporte diario e informes mensuales las actividades desarrolladas enlos
componentes de: Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente — SSTA.

- Apoyar en la ejecucion de las actividades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
de Proyectos y Gestion del Desarrollo S.A.S.

RESTREPOY URIBESAS. R&U_— SAS.

Residente de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente — SSTA (junio — diciembre 2017):

Proyecto: “Construccion de las obras de reforzamiento de los tramos de Jarillon, margen izquierda
canal interceptor sur entre abscisas KO + 000 a K3 + 895 y K5 + 075 a K7 + 450y obras
complementarias; obras de reforzamiento y reconstruccién del tramo de Jarillon margen
izquierda rio cauca entre abscisas K7 + 450 a K7 + 850 y obras complementarias;obras de control
de erosion marginal en la margen izquierda del rio cauca en las abscisas K7 + 500, K8 + 000 y
K10 + 425”. Contrato de Interventoria No. 187 de 2015, celebrado entre RESTREPO Y URIBE
S.A.Sy el Fondo de Adaptacion.
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Supervisar la ejecucion del Plan de Manejo Ambiental — PMA.

Revisar y supervisar la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
— SGSST del proyecto.

Realizar visitas de inspeccion teniendo en cuenta los permisos emitidos por las diferentes
entidades ambientales.

Inspeccionar los puestos y areas de trabajo del proyecto.

Verificar la programacion y ejecucion de las capacitaciones de acuerdo a lo estipuladoen el
cronograma

Controlar el uso adecuado de los elementos de proteccidn personal — EPP’s entregadosa cada
uno de los trabajadores de acuerdo a los peligros y riesgos identificados, segunla actividad.

Elaborar fichas de reporte diario e informes mensuales las actividades desarrolladas enlos
componentes de: Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente — SSTA.

Apoyar en la ejecucion de las actividades del Sistema Integrado de Gestion — SIG de
RESTREPO Y URIBE S.A.S.

PROYECTOS DE INGENIERIA S.A. PROING —S.A.

Coordinadora SSTA (febrero 2015 - junio 2017).

Elaborar, liderar, ejecutar y controlar, el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente SG — SSTA, de acuerdo a lo estipulado en la normatividad legal vigente.
Desarrollar, implementar y mantener estrategias para garantizar el mejoramiento continuo
de los planes, programas, procesos y procedimientos del Sistema de Gestion Integral — SGI.
Elaborar y ejecutar Planes de Manejo Ambiental — PMA en los proyectos liderados porla
empresa.

Asesorar, implementar, ejecutar y evaluar los programas de Medicina Preventiva, Higiene y
Seguridad Industrial y Medio Ambiente, segun los estandares establecidos por la
normatividad legal vigente y las politicas internas de la empresa

Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del personal SSTAC (Seguridad,Salud
en el Trabajo, Ambiente y Calidad) a nivel nacional.

Disefar, formular y ejecutar el Plan Anual de Trabajo SST (Seguridad y Salud en el Trabajo)
Velar por el cumplimiento de las politicas y normas del Sistema de Gestion Integral — SGI
de la empresa.

Asesorar la elaboracién de normas y procedimientos de trabajo, adaptados a las operaciones
que se llevan a cabo en la empresa.

Asesorar al comité de convivencia y COPASST (Comité de Seguridad y Salud en el trabajo),
en actividades que permitan mantener un bajo indice de riesgo ocupacional de las personas,
minimizando la accidentalidad, protegiendo las instalaciones y equipos, cumpliendo con las
disposiciones legales y las politicas de la empresa.

Controlar, verificar y elaborar las investigaciones de los accidentes de trabajo, determinar
las causas, realizar los respectivos planes de accion y las lecciones aprendidas.

Registrar y realizar seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SG-SSTA
de la empresa.

Elaborar informes ejecutivos y rendicion de cuentas del Sistema de Gestion de Seguridad
Salud en el Trabajo y Ambiente — SG-SSTA.
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CONSORCIO INTERCON

Auxiliar de Ingenieria de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente —-SISOMA
(noviembre 2013 — febrero 2015).

Proyecto: “Construccion, Rehabilitacion, Mantenimiento y Operacion, segun corresponda, del
Proyecto Vial -Loboguerrero Buga, y la preparacion de los estudios y disefios definitivos a que
hubiere lugar, la gestion predial, social y ambiental, la obtenciony/o modificacion de Licencias
Ambientales o Permisos, la financiacion, en la via concesionada "Loboguerrero-Buga”. Contrato
de Interventoria No. 282 de 2013, celebrado entre el Consorcio INTERCON y la Agencia Nacional
de Infraestructura — ANI.

- Supervisar la elaboracién y ejecucion del Plan de Manejo Ambiental — PMA.

- Revisar, aprobar y supervisar la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo — SGSST del proyecto.

- Realizar visitas de inspeccion a la via Loboguerrero — Buga.

- Inspeccionar los puestos y areas de trabajo del proyecto.

- Verificar la programacion y ejecucion de las capacitaciones de acuerdo a lo estipuladoen el
SGSST.

- Controlar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal — EPP’s entregadosa cada
uno de los trabajadores de acuerdo a los peligros y riesgos identificados, segunla actividad.

- Elaborar fichas de reporte diario e informes mensuales las actividades desarrolladas enlos
componentes de: Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente — SSTA.

- Apoyar en la ejecucion de las actividades del Sistema Integrado de Gestion — SIG del
Consorcio INTERCON.

UNIGRANADINOS - UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA — UMNG., Cali —
Colombia

Interventora Ambiental, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. (mayo — noviembre, 2013):

Proyecto “Construccion de la estacion de policia, de acuerdo a estudios técnicos, estudiode suelos,
levantamiento topogréfico, disefio arquitectdnico con criterios de bioclima y sostenibilidad, disefio
de exteriores, paisajismo y urbanismo, disefio y calculo estructural,disefio y calculo hidrosanitario
interno y externo y sistema contraincendios, disefio apantallamiento, disefio y calculo
comunicaciones, (telefénica, voz y datos, radio y video),disefio y calculo redes especiales, licencias
aprobadas, en el municipio de Yumbo - Departamento del Valle del Cauca por el sistema de precios
unitarios fijos sin formula dereajuste . Contrato de Interventoria No. 282-5-2012, celebrado entre
la Universidad Militar Nueva Granada y el Fondo Rotatorio de la Policia.

- Supervisar la elaboracion y ejecucion del Plan de Manejo Ambiental — PMA yPrograma de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional — SISO del proyecto.

- Verificar la programacion y coordinacion de las capacitaciones de acuerdo a lo
estipulado en el cronograma de actividades.

- Inspeccionar los puestos y areas de trabajo del proyecto.
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- Controlar el uso adecuado de los elementos de proteccidn personal — EPP’s entregadosa cada
uno de los trabajadores de acuerdo a los peligros y riesgos identificados, segunla actividad.

- Elaborar informes semanales y mensuales de las actividades desarrolladas en los
componentes de: Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente — SISOMA.

- Realizar seguimiento y control a correspondencia enviada y recibida.
- Diligenciar los formatos de los Comites de Interventoria.

PROYECTOS E INTERVENTORIAS LIMITADA — Pl LTDA,

Residente de Interventoria Ambiental, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (enero a
diciembre — 2012).

- Proyecto “Mantenimiento, adecuacion y ampliacién del aerédromo en la Escuela
Militar de Aviacion en Santiago de Cali — Valle del Cauca

- Revisar y supervisar la ejecucion del Plan de Manejo Ambiental - PMA'y Programa de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional — SISO del proyecto.

- Inspeccionar los puestos y areas de trabajo del proyecto.

- Verificar la programacioén y coordinacion de las capacitaciones de acuerdo a lo estipulado
en el cronograma de actividades.

- Controlar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal — EPP’s entregadosa cada
uno de los trabajadores de acuerdo a los peligros y riesgos identificados, segunla actividad.

- Elaborar informes semanales y mensuales de las actividades desarrolladas en los
componentes de: Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente — SISOMA.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA — UMNG. Cali- Colombia

Interventora Ambiental, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (octubre 2008 — noviembre
2011):

Proyecto “Elaboracion de los disefios, estudios técnicos (comprendidos por levantamientos
topograéficos, disefio arquitectonico y urbanistico, estudio de impacto ambiental, estudios de
suelos, disefio y calculo estructural, disefio y calculo hidrosanitarios y eléctrico, disefio y calculo
de gases medicinales, disefio y calculo de cableado estructurado, disefio y calculo de camaras
de seguridad, disefio y calculo de aire acondicionado y las licencias de construccién y licencias
ante empresas prestadoras de servicios publicos), y para la construccion de la primera etapa
arrojadapor los estudios técnicos de la Clinica Regional de Occidente de la Policia Nacional en
la ciudad de Cali, Valle Del Cauca — Contrato de Interventoria No. 014- 5-2010" celebrado
entre la Universidad Militar Nueva Granada y el Fondo Rotatorio de la Policia. (agosto 2010 —
noviembre 2011).

Proyecto “Construccion de la Estacion de la Policia Fuente de Carabineros de Armenia,
Quindio — Contrato de Interventoria No. 246-5-2010" celebrado entre la Universidad Militar
Nueva Granada y el Fondo Rotatorio de la Policia. (agosto 2010

—noviembre 2011).
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* Proyecto “Construccion Subestacion Convencional de la Policia en la Vereda Valledupar,

Corregimiento de Costa Rica — Municipio de Ginebra, Valle del Cauca —Contrato de
Interventoria No. 138-5-2010" celebrado entre la Universidad MilitarNueva Granada y el
Fondo Rotatorio de la Policia. (agosto 2010 — abril 2011).

Proyecto “Construccion Subestacion Convencional de la Policia de Guachené, Municipio de
Cauca — Contrato de Interventoria No. 123-5-2010" celebrado entre la Universidad Militar
Nueva Granada y el Fondo Rotatorio de la Policia. (agosto 2010 — abril 2011).

* Proyecto “Interventoria técnica del convenio Marco Interadministrativo No. 001 de 2007

celebrado entre La Corporacion Auténoma Regional Del Valle Del Cauca CVC y La
Universidad Militar Nueva Granada UMNG asi como de los convenios especificos yLa
Delegacion - Operacién entre La UMNG y ASICUM —UNIGRANADINOS. (octubre2008 — junio
2011).

- Obras de proteccion contra inundaciones en los Municipios de Guacari, Timba,Roldanillo,
Pavas y Tulua.

- Construccién de la Planta de Tratamiento Residual de Aguas Residuales de lacabecera
municipal de Pradera.

- Construccién de la Planta de Manejo Integral de Residuos Solidos — PMIRS, en elMunicipio
de la Cumbre.

- Construccién de obras de sellado y clausura para el Relleno Transitorio de Navarro,fases | y
.

Proyecto “Interventoria técnica a los convenios de asociacion cuyo objeto es lagjecucion del 5°,
6°, 7°, 8° y 9° ciclos de mantenimiento de zonas verdes de la ciudad deSantiago de Cali, de
acuerdo a lo establecido en el proyecto 1500 “Plan de Manejo deEspecies Arbdreas, Parques,
Zonas Verdes y Control de Hormiga Arriera en la ciudadde Santiago de Cali. (octubre 2008 —
febrero 2009).

ASOCIACION DE INGENIEROS AGRONOMOS DEL VALLE. Palmira - Colombia

Ingeniera de Seguimiento (octubre a diciembre de 2011):

Contrato CVC — ASIAVA No. 0346-2011

Proyecto “Prestacion de Servicios Profesionales para apoyar los programasdenominados mesas
sectoriales de residuos peligrosos, caracterizacion linea base de los sitios contaminados con
residuos peligrosos — RESPEL; control y seguimiento a losPlanes de Gestion de Residuos
Peligrosos — RESPEL, de los generadores y receptores en el area de jurisdiccion de las
Direcciones Ambientales Regionales: Suroriente, Norte, BRUT, Centro Norte y Centro Sur,
Pacifico Este y Pacifico Oeste de la CVC; asi comorealizar gestion para el otorgamiento, control
y seguimiento de los permiso de emisionesatmosféricas de fuentes fijas artificiales y fuentes
dispersas de las industrias que se encuentran en la jurisdiccion de la Direccion Ambiental
Regional Suroccidente .

Convenio CVC — ASIAVA No. 090 de 2009. “Proyecto “Seguimiento y Control a Empresas

Ménica Lorena Henao Tobon Ing. Ambiental — Esp. Higiene y Seguridad Industrial
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Generadores y Receptoras de Residuos Peligrosos en el Valle del Cauca, de acuerdo al proyecto
1540 (octubre 2009 — abril 2010).

- Realizar de visitas de inspeccion y seguimiento a 54 empresas generadoras deresiduos
peligrosos en la Jurisdiccion de la Direccion Ambiental Regional Sur Occidente — DAR
SUROCCIDENTE de la CVC con sede en el municipio de Cali, Valle del Cauca.

- Recibir, analizar y enviar solicitudes de registro RESPEL y remitirlas a la DirecciénTécnica
Ambiental.

- Consolidar de la informacion de indicadores sobre volumen y aprovechamiento de RESPEL,
generados por empresas y por sectores productivos y remitirlo a la Direccion Técnica
Ambiental.

- Suministrar de reportes para el Sistema de Gestion Ambiental Corporativa (indicadores).

- Elaborar de conceptos técnicos y apoyo en los tramites sancionatorios que se adelanten en el
area de jurisdiccion de las DAR SUROCCIDENTE.

- Ingresar de informacion obtenida del seguimiento a los generadores en el SIPA RESPEL de
la CVC y en el Sistema de Informacion Ambiental — SIA, a través del Subsistema de
Informacion sobre Uso de Recursos Naturales Renovables — SIUR-, Registro Unico Ambiental
RUA — RESPEL.

- Validar de la informacion ingresada por los generadores en el Subsistema de Informacién
sobre Uso de Recursos Naturales Renovables — SIUR-, Registro Unico Ambiental RUA —
RESPEL y RUA Manufacturero, cuando la empresa sea generadora RESPEL.

ELBER DE J. HERNANDEZ D. Ingenieria civil & Ambiental. Cali - Colombia

Ingeniera Auxiliar (mayo de 2006 — junio de 2007)

Proyecto “Diserio de la sectorizacion de la red de Acueducto y Alcantarillado y Optimizaciéndel
servicio de alcantarillado mediante la implementacion del Modelo de SimulacidonHidraulico”.

- Revisar e inspeccionar las camaras de acueducto y alcantarillado en campo,mediante la
utilizacion planos suministrados por la empresa EMCALI EICE ESP en la ciudad de Santiago
de Cali.

- Actualizar de la red de acueducto y alcantarillado, mediante la informacién levantada en
campo.

- Construir el modelo hidraulico del sistema de acueducto y alcantarillado de la ciudad de
Santiago de Cali, utilizando los programas H20MAP SEWER, H20OMAP WATER, e
INFOSEWER
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EDUCACION Y CAPACITACION

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

+  Especializacion en Higiene y Seguridad Industrial, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
OCCIDENTE — UAOQ, Cali. Mayo - 2012.

* Ingenieria Ambiental, UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, Palmira. Julio — 2005.

CURSOS Y DIPLOMADO

»  Curso Certificacion Trabajo Seguro en Alturas, Reentrenamiento —2023

*  Curso Coordinadora Trabajo Seguro en Alturas — 2023.

* Diplomado en Sistemas Integrados de Gestion — Auditor Interno, Normas 1S09001:2015; I1SO
14001:2015 y OHSAS 18000:2007, SGS Colombia S.A., 96 horas, diciembre 2016.

* Diplomado en la Salud y la Seguridad en el Trabajo como Estrategia para la Productividad
Organizacional, UNIVERSIDAD JAVERIANA, Cali, 120 horas, octubre, 2015.

+ Diplomado en Gerencia de Proyectos, UNIVERSIDAD ICESI, Cali, 100 horas, abril2015.

*  Curso Gestion y Educacion Ambiental, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
— SENA. Octubre, 2009.

SEMINARIOS - FOROS

*  Foro Estandares Minimos Resolucion 1111 de 2017. Cali, junio de 2017.
*  Primer Foro Regional de Seguridad Industrial. Cali, abril 28 de 2012.

»  Seminario Internacional de Produccion Mas Limpia — Innovacion de la Gestion Ambiental:
Transformacion Productiva y Ventajas Competitivas de la Gestion Ambiental en el Valle del
Cauca. Cali, octubre 22y 23 de 2009.

« V Seminario Internacional de Residuos Peligrosos — SOLUCIONES 2009. Cali, octubre 29
y 30 de 2009.

Ménica Lorena Henao Tobon Ing. Ambiental — Esp. Higiene y Seguridad Industrial
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LISTADO DE REFERENCIAS

LABORALES

Joseé Wilson Jiménez Veldsquez
Ingeniero Civil

DONADO ARCE & CIAS.AS.
Tel. 320 498 8982

Director de Obra

Arnulfo Chavez
Ingeniero Civil
ECOVIAS S.AS.

Cel. 302 358 5813
Director de Interventoria

Andrés Zambrano
Ingeniero Civil

A.Z INGENIEROS S.A.S
Cel. 318 415 2931
Representante Legal

PERSONALES

Ing. Constanza Moreno
Ingeniera Civil
Cel.: 313 624 7767

TS. Ménica Ortiz Londorio

Trabajadora Social - Abogada
Cel.: 310 822 8142

=

Moénica F orenﬂﬁ?ﬁao Tobon
C.C. 29.675.598 de Palmira
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Repablica de Colombia
El Ministerio de Educacién Nacional y en su nombre |a

O

o
AUTONOMA

de Occidente

Confiere el titulo de

Lapecialista en g
Higiene y Seguridad Industrial

Monica Lorena Fenan Tohon

dertificado con CC.No. 29.675.598

En testimonio expide el presente diploma y o refrenda con las firmas y sellos
de la Universidad en la audad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
alos 18 dias del mes de Moyo del afo 202

g = 15090 Liwe o XVIN Fodie e 9
A It -] e i ~oyo i e DOIR

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RO IS0 A Do ol esN LA
MINISTERIOVDE EIVC A 1ON NAC KA

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE

jngmin'n Ambiental

A

Wonica Lorena Henao Cobon

It Na 29675 3598 EXVEDIDA EN PALMRA

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE 108 REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS,
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

ENILACTUDAD DE PALMIRA, A LOS 28 DIAS DE JULIO DEL 2008
.-__"Tf__fa-_- | i |
o e ' M2 !-:-JI--LutnIEH-n
PO T I LT AL T A ST TOREN T LA L VINERSIDAL SECRETARIL AN 2

Mot ISTIR s AL i e 29 PV L TR RO EM TS N O
DR IASIIe (0 PALMIRA, JULIO S/72008 10 Y LIENCDE INGEN. Y ADMON
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UNIVERSIDAD I_\IA N AL DE COLOMBIA

FACULTAD DE
INGENIERIA Y ADMINISTRACION PALMIRA

ACTA DE GRADO NUMERO 08
El Consejo de Facultad en su sesibn del dia 27 de Juno  de 2005 Acta No.I®

CONSIDERANDO QUE

MONICA LORENA HENAO TOBON
C.C.N- 29675598 (e Palmira

Cumplié satsfactoniamenie con los requasitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad resuelve otorgarle el titulo de

INGENIERO AMBIENTAL

En nombre y representacion de la Universidad Nacional de Colombia y de la Repiiblica
de Colombia y previo al puramento de vigor, el Vicervector de la Sede hizo entrega
del Diploma Nvimero 0087563  yegistrado en el Folio No. 29 del Libro 01

En testimonio de lo antevior se firma la presente Acta de Grado en la cdad
de Paimrs alos28 diay del mes de Jukio de 2008
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Repiblica de Colombia

RESOLUCION No 10344-09-2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE RENOVACION DE LA LICENCIA PARA
PRESTAR SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A UNA PERSONA

NATURAL.

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA, en ejercicio de sus atribuciones
legales y en especial las contempladas en la Ley 1562 del 11 de julio de 2.012 y en la resolucidn

No 00004502 de 28 de diciembre de 2012, expedidas por el Ministerio de Salud y La Proteccion
Social vy,

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucion 00004502 de 2012, "Por la cual se reglamenta el procedimiento,
requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan
otras disposiciones”, establece en el articulo 1°, lo siguiente: “La expedicion, renovacién, vigilancia
y control de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas publicas o
privadas gue oferten a nivel nacional, servicios de Seguridad y Salud en el trabajo, estara a cargo
de las entidades departamentales y distritales de salud. En la Ley 1562 de 2012, dice” eslara a
cargo de las Secretarias Seccionales y Dislritales de Salud,” en cumplimiento de la competencia
asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley, previo el cumplimiento de
los requisitos y procedimientos sefialados en la presente resolucion’.

2.-Que la Profesional Especialista en Higiene y Seguridad Industrial MONICA LORENA HENAO
TOBON, Identificada con la cédula de ciudadania No. 29.675.598 de Palmira (Valle), ha solicitado
se le conceda la renovacion de la licencia para prestar servicios Salud Ocupacional y/o en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con las normas vigentes.

3.- Que la Profesional Especialista en Higiene y Seguridad Industrial MONICA LORENA HENAO
TOBON, Obtuvo licencia de Salud Ocupacional mediante Resolucion No 4145.0.21. 0842 del 17
de septiembre 2012 expedida por la Secretaria de Salud de Cali - valle, en cumplimiento de los
mandatos de [a Resolucion 2318 del 15 de Julio de 1996.

4. Que la Profesional Especialista en Higiene y Seguridad Indusirial MONICA LORENA HENAO
TOBON, ha allegado la documentacién exigida, y diligencié el formulario para obtener la
renovacion de la licencia de Prestacidon de Servicios de Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud
en el Trabajo, quien realizd estudios en la Universidad Auténoma de Occidente, tal como consta
en el acta de grado No 414, Folio No 9 del libro XVIII {Dieciocho) de registro de diploma No
17961, del 18 de mayo del 2012,

5. Que de acuerdo con lo nombrado en el articulo 6° de la Resolucion 00004502 de diciembre 28
de 2012 ya mencionada las licencias tendran una vigencia de 10 afios y podran ser renovados por
un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulades en la normatividad
vigente en el momento de la renovacion.

6. Que una vez analizada la documentacion aportada para el proceso de licenciamiento, y en
atencién a las normas anteriormente transcritas, se concluye que verificada [a solicitud y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento o renovacion de la licencia en Salud
Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, se procede a expedir acto administrativo a
través del cual se concede la renovaciéon de la licencia en Salud ocupacional y/o Seguridad y
Salud en el Trabajo al solicitante, quien cumple con los requisitos normativos para obtener la
expedicion de la renovacion de la licencia de Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional y/o
Seguridad y Salud en el Trabajo en [os campos de accion que mas adelante se citan de acuerdo
al anexo numero 3 de [a citada Resolucion.

En virtud de o anterior,

L
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¥, Republica de Colombia

Gobernacidn del Departamentu del Cauca

Continuacion Resolucién No. 1 0 3 4 X ﬂ g 2 2 0 22

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar la renovacion de la licencia a la Ingeniera Ambiental - Especialista

en Higiene y Seguridad Industrial, a la persona natural MONICA LORENA HENAO

TOBON, Identificada con la cédula de ciudadania, 29.675.598 de Palmira (Valle) con
domicilio, en Palmira - Valle, para lo cual se le autorizan los siguientes servicios:

a) Educacioén

b) Capacitacion.

¢) Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Investigacion del Accidente de Trabajo

e) Higiene y Seguridad Industria

f) Ing. Ambiental - Especialista en Higiene y Seguridad Industrial

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir a la Ingeniero Ambiental - Especialista en Higiene y Seguridad

Industrial MONICA LORENA HENAO TOBON, en el registro especial de personas prestadoras de
servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: La presente renovacion de la licencia otorgada tendra una vigencia de
diez (10) afios contados a partir de la ejecutoria de este acto, tiempo en el cual la Secretaria
Departamental de Salud podra aplicar normas de auditoria de los servicios de seguridad y salud
en el trabajo, con el propdsito de garantizar la calidad en la prestaciéon de los servicios.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién proceden los recursos de reposicion ante el

Secretiario de Salud Departamental y de apelacion ante el Ministro de la Proteccion Social en los
términos que establece en el articulo 13 de la Resolucion 00004502 de 2012.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la Ingeniera Ambiental - Especialista en Higiene y Seguridad
Industrial, MONICA LORENA HENAO TOBON, el presente acto administrativo, en la Calle 49

# 45A - 35 en Palmira - Valle, teléfono: 316 827 4843, Correo Electronico:
ing.monicahenao@amail.com

ARTICULO SEXTO La presente licencia tiene caracter personal e intransferible y validez en todo
el territorio nacional.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan a los. SEP 2022

-

ANDRESALBERTO NARVAEZ SANCHEZ
Secretario de Shlud Departamental

N°® 6§73 de 2022

Aprobd; Richard lvén Urrutia Codrdoba - Profesional - Medico - Seguridad y Salud en el trabalo — Gober n del Cauca i
Verifico: Francisco Javler Lépez Maontilla. Abogado ~Contratista - Gobernacidn del Cauca - Sector Salu
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PROVECTOS Y GESTION P,
DEL DESARROLULO SASZ.N

NIT No. 900508 .712-1

AQUIENINTERESE

PROYECTOSY GESTION DELDESARROLLO
S.A.S. NIT. 900.508.212-1

CERTIFICA

Que la senora MONICA LORENA HENAO TOBON, identificada con la
cedula de ciudadania No. 29.675.598, laboro con la empresa
PROYECTOS Y GESTION DEL DESARROLLO S.AS., para Contrato N°
124 para realizar la interventoria integral de Ila
construccion de las obras de reforzamiento vy
reconstruccion de los diques margen izquierda rio Cauca
sector Samanes Tramo V- 2, Navarro Tramo V-1, Brisas del
Cauca Tramos IV-1 y margen derecha rio Cali sector
Guaduales Tramo VI-1 y obras complementarias, para
disminucion del riesgo contra inundaciones por
desbordamiento, por licuacion y corrimiento lateral, en el
municipio de Santiago de Cali, desde el dia 2 de Abril de 2018
hasta el dia 31 de Enero de 2019 , desempenando el cargo de
RESIDENTE AMBIENTAL Y SISO.

Tiempo en el cual demostro responsabilidad, honestidad, cumplimiento
en todas las labores encomendadas.

Se expide en la ciudad de Cartagena de Indias D. T y C., a los veintiocho
(28) dias del mes de Junio del ano dos mil veintiuno (2021).

Atentamente

Nothali Hovtille- g

NATHALI MONTILLA BERASTEGUI
Coordinadora de Gestion Humana

150 9001
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« RESTREPO Y URIBE SERVICIOS S.A.S.
INGENIFROS CONSUL TORES

CERTIFICACION

Por la presente nos permitimos certificar que la sefiora MONICA LORENA HEMO
TOBON, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 29.675.598 expedida en Palmira,
trabaj6 como Residente SISOMA para la Interventoria Integral de las Obras de
Reforzamiento y Reconstrucciéon de los Tramos de Jarillén, en la Margen lzquierda del
Canal Interceptor Sur entre Abscisas K O+ 000 A K 3 + 895 y K 5+075 A K7+450, y de
la Margen Izquierda del Rio Cauca entre Abscisas K 7 + 450 A K 7 + 850; asi como las
Obras de Control de Erosién en la Margen Izquierda del Rio Cauca en las Abscisas K 7

+ 500, K 8+000 y K 10 + 425", en el Municipio de Santiago de Cali, desde el 28 de junio
de 2017 hasta el 30 de septiembre de 2017.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado en Bogota, a los 13 (trece) dias
del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

Atentamente,
RESTREPO Y URIBE SERVICIOS S.A.S.
NIT 900.767.537-1
Calle G5 N" 15 47 Pisn /" - Telalono 622 8000 - Fax 622 7180 — B22 7182 - Bogota N € Colombia

www restrepayunbe com — Cotreo BElectroneo  ryu@oyu com co
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PROING -SA PROYECTOS DE INGENIERIA S.A. '

NIT. 800.093.320-2

I

CERTIFICACION LABORAL

Certificamos que el Sefior MONICA LORENA HENAQ TOBON, identificado con
cédula de ciudadania No. 29.675.598 expedida en Palmira (Valle), laboro en
nuestra empresa desemperiando el cargo de Coordinador SSTA, desde el 20 de
Febrero del afio 2015 hasta el 19 de Junio de 2017. Bajo la modalidad de contrato
de trabajo a término fijo. Durante este tiempo demostrd responsabilidad y
cumplimiento con las labores asignadas.

Para constancia se firma en Yumbo (Valle), a los diecinueve (19) dias del mes de
Junio del afio dos mil diecisiete (2017).

Coordinador de Gestion Humana

Do conformiclad con fa obigacidn * del articulo 57 ael CS.T.

CARRERA 38 No 15-220 ACOP| - PBX: 654 44 36 - FAX: 854 11 37 - AA: 031077 de Cali
E-mail: proingsa@proing.com.co - Web: Www.proing.com.co - YUMBO - COLOMBIA
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CONSORCIO INTEDCON

| de |

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO INTERCON

CERTIFICA

Que la Ingeniera MONICA LORENA HENAO TOBON, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 29.675.598 expedida en Palmira y Matricula Profesional No. 7623812973 ]
VLL del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, labord para el CONSORCIO
INTERCON, NIT 900.644.885-1, desde el dia doce (12) de Noviembre de 2013 hasta el dia
veintiocho (28) de febrero de 2015, en el desarrollo del Contrato No. 282 de 2013, suscrito
con la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, cuyo objeto es la Interventoria
Iéenica, Econdmica, Financiera, Juridica, Administrativa, Operativa, Medio Ambiental y
Socio Predial del Contrato de Concesién bajo un esquema de Asociacion Publico Privada
que se derive del proceso Licitatorio VJ-VE-LP-005-2012 correspondiente al corredor
“Loboguerrero-Buga”, en el cargo de Auxiliar de Ingenicria SISOMA.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a
los veinticinco (25) dias del mes de Marzo de 2015.

Atentamente,

CONSORCIO INTEDRCON
Qm” & :_Lf {

CAMILO ADOLFO NAGED RODRIGUEZ
Representante Legal

Carrera 15 No. 98 - 26 Of. 503 Bogotd, D.C. (Colombia)
Telelonos: (371) 691 0842 - (571) 611 34 68 - (571) 634 6922
E-mail: central@ingeocim.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD

MILITAR NUEVA GRANADA

-UNIGRANADINOS-

HACE CONSTAR

Que la Ingenigra Ambiental MONICA LORENA HENAO TOBON, identificada con la cédula de ciudadania N°
29.675.598 expedida en Palmira y Matricula Profesional No. 76238129731 VLL Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria. Se encontrd vinculada a la Asociacion mediante una Orden de Prestacion de Servicios, cuyo objeto fue la
presiacion de servicio profesional personal en labores de Intervenloria celebrados entre el Fondo Rotatorio de la
Policia FORPO y la Universidad Militar Nueva Granada UMNG; la Corporacion Autoénoma Regional del Valle del
Cauca CVC y la Universidad Miltar Nueva Granada UMNG, operados por UNIGRANADINOS, mediante un contrato
de Prestacion de. El cargo que desempeno fue el de INTERVENTORA AMBIENTAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD OCUPACIONAL, durante el periodo comprendido entre ¢l 16 de Octubre de 2008 y el 30 de Noviembre de

2011,

A continuacion se realiza una breve resefia de los proyectos en los que participd y da las actividades que desarrolio:

CONTRATO

- W Bl g

-

FORPO 0145
2090

T

ACTVIDADES

b slaboraciin de ks disefos, eslodics Konioos
[comprendidos por levanlamientos Kpogrificos,
deedo aquinctinioo y whanistico, esudo do
irpacto amblentsl, esedos de suelos, disailo y
caculy estrychral, dsefin y caloudo hidrosantancs
y ecinco, dsefo y calculo de gases mediinakes,
disefio y chiodo de cablwado ssinchurado, dzafio y
calcuio de chmaras de sequndad, dsefic y cakuln
de ave wondcknado y s Kentias de
construccidn y lcencas anfe amoresas presladores
da servicics piblicos), y psra % constuccidn de I3
primera elapa amojada por Ls esudios ibacos de
la Cinica Regional d2 Ocodente de la Polcla
Nechona en la cudad de Cal, Vale Del Cauca.

Agoslo 01 a
Noviembre 30 de
2011,

- Réusar, aproby  suplrvisar |4 sjecucion ¥ poesla en

- spectionsr b3 posslos y dreas de Mabap dd

- Vonfcar |8 programacion y coordinacin de las

- Confrolar & wso adecuado de loa clamenios de

FORPD 245-5-
2uhe

[ Intarventonia Tacrica, Adminsliaive y F harcier @

ks Coraltruccion de la E<tacion de la Polcia Fuenis
da Carabimeros de Armenta, Quindio

FORPO 135-5-
2010

T imeenior Tocrica, Admiiirava y Foacion d |

b Coretraccon Subestackln Conwerclonal de la
Poficia en la Vereda Valadupar, Comegimiesto de

Agoslo 01 8
Neriembre 30 de
21,

30 de 2011

- Fiborr nformes semanaled y mansudles d¢ I8

mascha del Plan de Manejp Ambleatal - PIM y
Frograma de Segurdad Industial y Salud Ocupacionsl
= 5150 del proyecto

proyech

capacilasones de acwerdo a o estpuado en o
rmnograma de actindades

protecutn personal - EPP's. envegados a cada una de
ks trabaadores de acuerdo & los poligos ¥ FOSONs
dartifizados, sequn la actvidad

atviides desamoliadas en los coamponsmies (e
Seguidad bdustral, Saud Oowpacional y Medo
Ambiente - SISOMA.

Caneda 11 No, 101 - B0 Centro de Egresados  Tel.: (1) 650 0000 Ext: 1201 - 1203

Carrera 64 No. 96 - 73 Barrio Andes  Tals: (1) 613 0221 - 318 282 1530
Carera 73C No. 5 C-40 Barno Mandalay Tal: (1) 451 2445
nlormesi@unigranadinos.com  www unikranadinos.com  Bogota D.C. - Colombia
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NIT. 900.261.581 - 1

[ CONTRATO OBJETO PERIODO | ACTIVIDADES |
* I Cesla Fica - Muricpio de Gnetea, vale del Cauca S S S :
RRC T Inlerveroria Tecnica, Adminsirafiva y Financera a
. H';m la Construccidn Subsstscion Convercional de la
Pokcia de Guachand, Muniipio da Catxca,
i T - Renlsar, aprobar y suparvssr 13 efecucion y puasta e
marcha del Flsn de Manejo Amblental - PMA y
Inlervertoria  toonoa  del  conwend Marco Programa de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Inlersdminstratyva  No. 001 de 2007 colebrado . 8180 el 4
entr La Comporacitn Asionoma Regiond Del Vale proysc. .
Ded Cauca CVWC y La Universidad Minar Nosva - Inspeccionar e puestos y dreas de frabsjo del
Grarada UMNG s como da ke corvenios peoyechn.
espucifcos y La Delegacicn - Operadion entre La : Vel P v o & o

UNNG y ASICUM < UNIGRANADINOS
capackacionss de saeedo 8 b eslpdado en o

c’ucmﬂ:“"h ttm_du proleccion contra inundaciones an bos | Oclubre 16 de cronograma de aotiidades
ieradminstay | Toricor 1o Guscar Tarba, Roidonl, Paasy | 200034030 | . Gontle of w0 adocando d s elemarion do
o 001 de 2007 I proloccion personal - EFP's entregados a cada uno da
- Conshucdite de 13 Manta de Tratamientd los trabajadores da acuerdo a los peligros y nasgos
WiWWdﬂHMI. \danticadon, segin e ackvidad.
- Construccite de 'a Planta de Mangjo Integral - Elaborer Informes semanales y mensuales de la
e Residuca S40das - PMIRS, en & Muncwo o +
88 1a Cuni achadmles desarciladas en ks componenies de:
~ Qanstuctitn de cheas o seliado y clausura Segurifad indusiriel, Swld Ocupacional y Medio
para el Rellno Transitono de Navarmo, fases |y Arbisnte - SISOMA.
i
= Apoyar |2 elsboracon de b Bquidaciones de oS
contratos de Obra

Durante el desempeno de sus funciones la Ingeniera MONICA LORENA HENAO TOBON, se destacd por su
responsabilidad y profesionalismo.

La presente cerlificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., a los ocho (08) dias del mes de abril de
2013,

Alentamente,

-
Ing. JULIO CESAR A GE LOSADA VARGAS
Repregentgnty Legal
7

ft

Carrera 11 No. 101-80 Centro de Egresados Tel, (1) 650 0000 Ext: 1201 - 1203
Carrera 64 No. 96 - 73 Barrio Andes  Tels,: (1) 613 0221 - 318 282 1530

Carrera 73 CNo. 5C - 40 Barrio Mandalay Tal: (1) 451 2445
informes@unigranadinos. com  wawwunigranadinos.com  Bogota D.C. - Colombia
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EL SUSCRITO GERENTE DE PROYECTOS E
INTERVENTORIAS LTDA.
NIT. 860.403.102-3

CERTIFICA

Que la Ingeniera MONICA LORENA HENAO TOBON, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 29.675.598 de Palmira, trabajo con la fima PROYECTOS E
INTERVENTORIAS LTDA., NIT 860.403.102-3 desde 16 de enero de 2012 al 26 de
diciembre de 2012 en el desarrollo del contrato No. 501-00-A-COFAC-DINSA-2011,
suscrito con €l MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA
COLOMBIANA, cuyo objeto es la interventoria tecnica, financiera y administrativa de
la ejecucion de las obras pera e mantenimiento, adecuacion y ampliacion del
aerddromo en |a escuela militar de aviacion en Santiago de Call- Valle del Cauca, en
el cargo de INGENIERA RESIDENTE S&S0 DE INTERVENTORIA.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la Ciudad de Bogota
D.C. a los 26 dias del mes de febrero del 2013.

Atentamente,
md .

0SA A ARcTA

JEFE DE ECURSOS HUMANC

c.C. Archwo
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Y ASOCIACION DE
'/ \ ((‘ INGENIEROS AGRONOMOS DEL VALLE

Parsonert s 3034 de Agualo 15 T Nt 881 301 90 -7

mhmmmwmmmmumm, quien se identifica con
Iadﬁhdadﬁﬂnhﬂo.ﬂ.ﬁmm”!ﬁumwm:hw
alngumwadVﬁeddCaﬁ-AﬂWA.ahw&tﬁmm&
9009 celebrado entre i3 Corporacion madmuuncvcy
mv&mmu'mmvmm
mvummmammvmn
ACUERDO AL PROYECTO 1540”

GENERADORES DE RESPEL EN EL ANO 2.009, DE

. mwymmmmammmh
wmﬁndenmmmmmmmmmmneuMm
sede en & municipio de Palmira, Vaie Del Cauca,

. demmmiamwm:ﬂuﬁmmmmam
|as empresas visitadas,

. mmhmmmvmmammm

«  Presento deﬂmdtvadMuumwumm

Que la Ingeniera HENAO, Mwﬁﬂhmdmwmm
whﬁm{Zl)deLwovMImm)demw;qumel que mostrd idoneldad
¥ COMPromiso con sus funciones.

&mdehm.sew&vmmlamdemammm]
dias del mes de Mayo de dos mil diez (2010).

Calle?8 No. 27 - 40 Oficina 609 Edificio Banco de Bogota Tel 275 9429 Paimira - Valle - Colombia
E.mail: asiava01@gmail com - www.asiava.com.co
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. onstrucciones

AJA sas.

CERTIFICACION
CONSTANCIA DESTINADA A : Cumplimiento de Normas Legales.
PROFESIONAL : Ménica Lorena Henao Tobén
IDENTIFICACION : 20.675.598

OBJETO CONTRATO: "OBRAS DE URBANISMO PARCELACION LA FINCA"

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $545.207.306

ENTIDAD CONTRATANTE: DISTRIBUIDORA SUPER 80

OBSERVACIONES:

Laboré en nuestra empresa desempeflando el cargo de PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACIONAL desde el 3 de diciembre de 2007 hasta 3 de junio de 2008,

SE EXPIDE SIN ENMENDADURA: En Santiago de Cali, a los tres (03) dias del mes de

febrero de dos mil nueve (2009).

Atentamente,

s jcm::rw(—r)*ﬁ —

'_.'-‘—q.—a— -

GLORIA PATRICIA RAMIREZ V.
Directora Administrativa y de Calidad.

C.C. Archivo.

¢£7ccs

NIT: 800.112.612-0 -~
= Carrera 00 No. 10A-67 Teléfonos:
t 3401125
imbeira (1ot ol - Colambia

Il- - & & &
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CERTIFICACION LABRORAI

El suscrto Gerente Generml de la empresa ELBER DE J HERNANDEZ D -
INGENIERIA CIVIL 8 AMBIENTAL, certifica que la Ingeniera MONICA LORENA
HENAO TOBON, wentificada con cédula de ciwdadania numero 29 675 508 de
Paimira, Valle, Matncula Profesional 76238129731VLL, abord como AUXILIAR
DE INGENIERIA en el Proyecto ‘DISENO DE SECTORIZACION DE LA RED DE
ACUEDUCTO Y OPTIMIZACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION OEL MODELO DE SIMULACION
HIDRAULICA" desempefiando actividades de recopilacion y analisis de
nformacion  Catastro téonico de redes de acueducto y alcantaniiado sobre
Simulacion Hdrdulica y construccion de modeios sobre sofware de modelacion y
Simulacion Hidraulica

Fecha de Inicio: 02 de Mayo de 2008
Facha de Finalizacion 30 de Junio de 2007

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

sSUra - ARL

tﬂ /4

La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

MONICA LORENA HENAO TOBON

C29675598

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

If, I__,j 20
[ Ludny <
En testimonio de lo anterior, sa firma &l presente el

14 de junio de 2023
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S A. RCO-0003.

QpXQAlzaqr
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\7. CENTRO DE CAPACITACION EN ALTURAS
MONTERREy MONTERREY S.A.S. N.LT.: 900.999.295-8

Tagurigaa & Dasfisars

Licencia Seguridad y Salud en el Trabajo N° 0229 expedida el 27 de febrero de 2017

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Certificado BUREAU VERITAS No. CO19.00535 - Acreditado ONAC No. ISO/EC 17065:2012 09-CPR-008
En cumplimiento a la NTC 6072 de 2014 y la resolucion: 4272 de 2021.

CERTIFICA QUE:

MONICA LORENA HENAO TOBON
C.C.: 29.675.598
Empresa: MONICA LORENA HENAO TOBON N.IT:20675508 ARL:SURA
Representante Legal: MONICA LORENA HENAO TOBON

Cursé y Aprobé la accién de formacion en:
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Fecha Capacitacion. Desde el dla: 16/10/2023 Hasta el dia: 3/11/2023

Intensidad 80 horas
Se firma en Santiago de Cali, a los 4 dias del mes de NOVIEMBRE del 2023

-
a— — & —
/i,—-—'_.-_ r/" Xu [ P
: i
iy

PAULO ANDRES MONTENEGRO MORALES JAVIER AGUSTIN SAAVEDRA CEBALLOS
Representante Legal Entrenador Certificado
Calle 84 No. 2 AN 26 B/ Floralia - Jarillon Rio Cauca / Cali. LIC 1147/2022
Validar este certificado llamando al 317 404 29 95-432 81 11 email: monterreycapacitaciones@gmail.com CCAMS3766

Constancia Ministerio de Trabajo desde el link: hitp.//app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulla ext.aspx
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\7. CENTRO DE CAPACITACION EN ALTURAS
MONTERREy MONTERREY S.A.S. N.I.T.: 900.999.295-8

Tagurigaa & Dasfisars

Licencia Seguridad y Salud en el Trabajo N* 0229 expedida el 27 de febrero de 2017

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Certificado BUREAU VERITAS No. CO19.00535 - Acreditado ONAC No. ISO/EC 17065:2012 09-CPR-008
En cumplimiento a la NTC 6072 de 2014 y la resolucion: 4272 de 2021.

CERTIFICA QUE:

MONICA LORENA HENAO TOBON
C.C.: 29.675.598
Empresa: MONICA LORENA HENAO TOBON N.IT.:20675588 ARL.:SURA
Representante Legal: MONICA LORENA HENAO TOBON

Curso y Aprobd la accion de formacion en:

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Fecha Capacitacion. Desde el dia: 16/10/2023 Hasta el dia: 3/11/2023

Intensidad 80 horas
Se firma en Santiago de Cali, a los 4 dias del mes de NOVIEMBRE del 2023

ey
a— — i -—
/i-—-—"_ r/" tu [ O e =
: i
iy

PAULO ANDRES MONTENEGRO MORALES
Representante Legal Entrenador Certificado

Calle 84 No. 2 AN 26 B/ Floralia - Jarillon Rio Cauca / Cali. LIC 1147/2022

Validar este certificado llamando al 317 404 29 95 - 432 81 11 email: monterreycapacitaciones@gmail.com
Constancia Ministerio de Trabajo desde el link: hitp://app2.mintrabajo.gov.ca/CentrosEntrenamiento/consuifa ext.aspx

JAVIER AGUSTIN SAAVEDRA CEBALLOS

CCAMS3766
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Certificate SGS/SSC/AUVS2015/ 5109/P/80004

MONICA LORENA HENAO TOBON

has successfully completed the

Auditor Interno Integral ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, OHSAS 18001:2007

Held in Cali, Colombia
1

: f On the 20/12/2016-23/12/2016
Eigts - 16 hours
SR Nelson Femando Aguime Salazar
' f, Tutor Course
f?::if '?"*[}; il % & .
B
§;5: dEaib e . S,
"‘ B i Diana Carolina Vivas Triana - Jee da Training

SGS COLOMEIA 5.A.S., Cantrn de Formacion
Calle 101 N* 17a -59, Bogota D.C., Colombia
Telefono: +57 - 1 - 7430101

WWW S8 CO, WWW.505.COM .00

Page 1 of 1
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Certificate SGS/SSC/HSEQ2015/ 5108/F/79984

MONICA LORENA HENAO TOBON

has attended the

Diplomado en Sistemas de Gestion Integral
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS

18001:2007

Held in Cali, Colombia

T

Lo

e '
-
3f~ On the 06/10/2016-23/12/2016
. 80 hours
SGS Colombia S.A.
Tutor Course

A
By/
Diana Carolina Vivas Triana - Jefe de Training

SGS COLOMBIA S.A.S., Centro de Formacion

Calle 101 N° 17a -59, Bogota D.C., Colombia
Telefono: +57 - 1 - 7430101
WWW.SJS.CO, WWW.SJS.COM.CO

FPage 1 of 1

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

— BOgOLa

" 1
. T :
Al SHEN (N
z = '.‘ - 1 ¢ .-_‘
L et o
N =t = -y -
1] e
1] -
- i _ J A-V lj
) o
= “._I I.i-_ ¥ = =

DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA
SUBCENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES

Certifica que

MONICA LORENA HENAO TOBON

Participé en el diplomado “La Salud y la Seguridad en el Trabajo como Estrategia para la
Productividad Organizacional”, realizado en la ciudad de Cali entre el 24 de julioy
el 24 de octubre de 2015, con una intensidad total de 120 horas.

Bogoté; D.C. Octubre 24 de 2015

GLORIA HELENAVILLALOBOS FAJARDO :

Directora |
Subcentro de Seguridad Social y Riesgos Profesionales
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%% ICESI

Confiere el Diploma en

GERENCIA DE PROYECTOS

A

MONICA LORENA HENAO TOBON

C.C 29675598 de Palmira

El programa tuvo una intensidad de 90 horas

En testimonio de ello se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 07 dias del mes mayo de 2015

& Oy i S

S SN Fabiola Martinez S. '

Decano - Directora
Facultad de Ingenieria Centro de Consultoriay
Educacion Continua
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